Zatacznik nr 1 do Polityki

Standard postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze
strony rodzica/opiekuna lub innych os6b dorostych.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka moze by¢ zagrozone lub moze ono
dozna¢ cigzkiego uszczerbku na zdrowiu w wyniku doznania krzywdzenia,
pracownik w trybie pilnym informuje o tym Prezesa Zarzadu lub Kierownika, ktorzy
niezwlocznie zawiadamiaja Policje dzwoniac pod nr 112.

2. W przypadku braku mozliwosci kontaktu pracownika/wspdlpracownika
Przychodni z Prezesem Zarzadu lub Kierownikiem osoba odpowiedzialna za
zgloszenie zawiadomienia na Policje jest obecny lekarz podstawowej opieki
zdrowotne;.

3. W sytuacji nieprzewidzianej w ust. 1 1 2 dopuszcza sig¢, zZe
pracownik/wspotpracownik Przychodni, ktéry pierwszy zaobserwowal sytuacje
zagrozenie zycia lub mozliwo§¢ wystapienia cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
dziecka samodzielnie powiadamia Policjeg.

4. Fakt zaobserwowania objawoéw krzywdzenia dziecka nalezy odnotowaé w
dokumentacji medyczne;.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa wobec dziecka pracownik
identyfikujacy zdarzenie niezwlocznie sporzadza notatke interwencyjna 1 przekazuje
ja Prezesowi Zarzadu lub Kierownikowi.

6. Notatka interwencyjna powinna zawierac:

* imi¢ 1 nazwisko dziecka, PESEL, adres zamieszkania;

» dane identyfikujace potencjalnego sprawce (imi¢ i1 nazwisko, PESEL, miejsce
zamieszkania, stopien pokrewienstwa);

* szczegOtowy opis zdarzenia,

* date 1 godzing zidentyfikowania zdarzenia;

* datg 1 godzing sporzadzenia notatki interwencyjnej;

* czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke interwencyjna.

7. Za prowadzenie interwencji odpowiada Prezes Zarzadu lub Kierownik.

8. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa nalezy ze strony rodzicoOw/opiekunéow prawnych lub innych
domownikoéw nalezy wszcza¢ procedurg Niebieskiej Karty.

9. W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza zaniedbania potrzeb Zzyciowych lub relacje
dziecko — rodzic/opiekun prawny, inni domownicy sa nieprawidlowe nalezy wystapic¢
do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania o wglad w
sytuacje rodziny.

10. W sytuacjach watpliwych decyzje o wszczeciu wihasciwego postgpowania
podejmuje Prezes Zarzadu lub Kierownik.



